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RecLAMENTO DEL ComiTE UNIVERSITARIO DE ETicA Y DE Los ComITES DE ETica
DE LA UNIVERSIDAD NAacioNAL AuTonomA DE MExico

CapituLo |
DisposicioNEs GENERALES

ArrTicuLo 1°. El presente Reglamento es de observancia general
paratodalacomunidad universitaria. Su objeto es establecer los
principios rectores que guian la integracién y funcionamiento del
Comité Universitario de Etica (CUETICA) y de los comités de
éticade entidades académicas y dependencias de la Universidad
Nacional Auténoma de México (comités de ética), asi como la
competenciay el procedimiento que deben seguir estos 6rganos
para la tramitacién de los asuntos que les corresponden.

ARTicuLo 2°. Las personas que integran la comunidad univer-
sitaria deben respetar los principios que establece el Cédigo
de Etica de la Universidad Nacional Autdnoma de México en
todas sus areas de docencia, investigacion y difusién de la
cultura, asi como en las actividades administrativas tendientes
al logro de las tareas sustantivas de la Universidad.

ArricuLo 3°. EI CUETICA y los comités de ética son 6rganos
colegiados, de caracter honorifico, técnicos, especializados,
permanentes, auxiliares de las autoridades universitarias en la
difusion de los principios contemplados en el Cédigo de Etica,
en la atencién de consultas y en el analisis y dictamen de
conductas en el plano de la gestion administrativa, docencia,
investigacion y difusion de la cultura.

ARrricuLo 4°. La persona titular de la Rectoria tiene la potestad
exclusiva de determinar los asuntos que deben ser tratados
por el CUETICA. Asimismo, podra remitir asuntos para su
anadlisis y, en su caso, dictamen a los comités de ética a
través de las y los directores de las entidades académicas
y dependencias universitarias y de las personas titulares de
las coordinaciones.

ArricuLo 5°. Cuando se trate de un asunto que involucre la
competencia de dos 0 mas entidades académicas de diferentes
subsistemas, Facultades o Escuelas, la persona titular de la
entidad receptora lo remitira a la persona titular de la Rectoria,
quien determinara el comité de ética que debera atenderlo.

Cuando el asunto involucre a entidades de un mismo subsis-
tema, la persona titular de la entidad receptora lo remitira a la
persona titular de la coordinacién respectiva para ser atendido
por su comité de ética.

Cuando el asunto impliqgue a programas de posgrado que
no cuenten con un comité de ética, correspondera al Comité
Académico respectivo determinar cual de los comités de ética
de las entidades participantes es competente; de tratarse del
alumnado, se dara preferencia a la entidad en la cual realizé
sus tramites de inscripcion.

ArticuLo 6°. EI CUETICA vy los comités de ética tendran
funciones consultivas, de dictamen, de difusion y educacion:

I.  Consultiva: emitir opiniones que establezcan estandares
éticos sobre asuntos generales.

Il. De dictamen: emitir dictamen respecto de proyectos, el
actuar de unapersona o un grupo de personas o enrelaciéon
con algun hecho o circunstancia en concreto, a la luz de
los principios del Cédigo de Etica de la Universidad.

lll. Dedifusiény educacion: fomentar programasy actividades
que contribuyan al conocimiento y cumplimiento de los prin-
cipios establecidos en el Cédigo de Etica de la Universidad.

ARrrTicuLo 7°. EICUETICAYy los comités de ética procuraran tener
una integracion paritaria, diversa, plural e intergeneracional.

ArrTicuLo 8°. EI CUETICA vy los comités de ética podran
sesionar de forma ordinaria o extraordinaria. Deberan
sostener al menos dos sesiones ordinarias al ano. En el
caso de las sesiones ordinarias, las secretarias técnicas
haran la convocatoria a solicitud de la Presidencia con al
menos cinco dias habiles de anticipacion. En el caso de
las extraordinarias, con al menos 48 horas de anticipacion.
En ambos casos, la Secretaria Técnica debera poner a
disposicién de las personas integrantes de los comités de
ética los documentos necesarios para el desarrollo de las
sesiones con al menos 48 horas de anticipacion.

ArrticuLo 9°. EI CUETICA y los comités de ética sesionaran
vélidamente con la presencia de la mayoria de sus integrantes.
Las decisiones se tomaran por la mayoria de quienes se en-
cuentren presentes. En caso de empate la Presidencia tendra
voto de calidad. Podran ser invitadas a sus sesiones personas
expertas en los temas a tratar, las que tendran derecho a voz,
pero sin voto.

ArticuLo 10. El CUETICA vy los comités de ética podran
conformar comisiones auxiliares con el fin de atender tareas
o asuntos especificos. En las comisiones deberan participar al
menos dos personas integrantes del respectivo comité y unade
ellas debera estar presente para que las sesiones se lleven a
cabo. Las comisiones estableceran su mecanismo de trabajo.

ArrTicuLo 11. Las personas integrantes del CUETICA y de los
comités de ética duraran en su encargo cuatro afios, siempre y
cuando su cargo o nombramiento lo permita, con la posibilidad
de un segundo periodo de designacion. La renovacién de las
personas integrantes debera hacerse de forma escalonada.

ArricuLo 12. Las personas integrantes del CUETICA y de los
comités de ética que tengan posibles conflictos de interés en
relacién con los asuntos, con el personal académicoinvolucrado;
personas patrocinadoras, especialistas, consultoras, o cualquier
otro, deberan abstenerse de conocer el asunto en cuestiéon y
excusarse por escrito. Dicha situacion quedara asentada en
el acta de la sesion correspondiente.
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ArticuLo 13. El CUETICA y los comités de ética deben
proteger la identidad y los datos personales de quienes
se involucren en los asuntos que tramitan conforme lo
establecido en la normatividad universitaria y la legislacion
aplicable. Para ello, sus integrantes deberan suscribir
una declaracion de confidencialidad al momento de tomar
posesion de su encargo.

ArricuLo 14. Las personas integrantes del CUETICA y de los
comités de ética deben manifestar, por escrito, su compromiso
de capacitarse, conocer y practicar los principios de ética que
rigenala Universidady el funcionamiento de los comités de ética.

ArrTicuLo 15. Los comités de ética debenrealizar suregistro ante
el CUETICA y notificar los cambios en su integracién. Aquellos
que por su naturaleza lo requieran deben registrarse ante las
autoridades o entidades externas, en cuyo caso correspondera
alapersonatitularde las coordinaciones, entidades académicas
o dependencias universitarias respectivas realizar los tramites
correspondientes.

ArrTicuLo 16. Los comités de ética deberan hacer entrega de
un informe anual de actividades en el mes de enero de cada
ano a las personas titulares de las coordinaciones, entidades
académicas o dependencias universitarias a las que se
encuentren adscritos, quienes, a su vez, deberan remitir una
copia del citado informe al CUETICA.

Carituro Il
DeL Comité UNIVERSITARIO DE ETiCcA

ARrricuLo 17. EICUETICA es un érgano colegiado, permanente,
auxiliar de la persona titular de la Rectoria. Sus funciones
consultivas y de dictamen las realizara exclusivamente a
solicitud de la persona titular de la Rectoria.

ArricuLo 18. EI CUETICA tendra las siguientes funciones:

I.  Emitirpoliticas, directrices y opiniones generales en materia
de ética universitaria, asi como generar materiales al servicio
de los comités de ética de la Universidad;

Il. Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos que
impliquen problemas éticos académicos, administrativos o
de difusion que requieran de suintervencion, dichos asuntos
seran remitidos por la persona titular de la Rectoria;

lll. Integrarlabase de datos que contenga el registro actualizado
de los comités de ética de la Universidad, verificar que
en su integracién y funcionamiento se ajusten a la norma
vigente y conocer su Reglamento Interno;

IV. Impulsar la realizacién de programas y actividades con
fines preventivos, educativos y de difusion, relacionadas
con temas propios de la ética universitaria, y

V. Emitir su Reglamento Interno, que deberd encontrase
en consonancia con el presente instrumento, obteniendo
opinién favorable de la Oficina de la Abogacia General.

ArrticuLo 19. EI CUETICA podra requerir a las entidades,
dependencias y demas instancias universitarias la informacion
necesaria para resolver los asuntos de sucompetenciay éstas
deberan atender oportunamente el requerimiento. En caso de
estar imposibilitadas, deberan justificarlo por escrito.

ArricuLo 20. EI CUETICA hara publicos a través de su pagina
web u otros medios, materiales y opiniones sobre los asuntos
de su competencia.

ArricuLo 21. Las opiniones, materiales y dictimenes del CUE-
TICA, estableceran estandares de valoracion ética y serviran
como directrices orientadoras para los comités de ética y las
autoridades universitarias.

ArricuLo 22. EI CUETICA se integra de la siguiente forma:

I.  Una persona que forme parte de la Comisién de Honor del
Consejo Universitario, designada por ésta, quien ocupara
la Presidencia;

Il.  Unapersonadesignada porlapersonatitularde la Secretaria
General de la Universidad;

Ill. Tres personas, cada una en representacion de las coordi-
naciones de la Investigacion Cientifica, de Humanidades y
de Difusién Cultural respectivamente, designadas por las
personas titulares de las mismas;

IV. Una persona integrante del Consejo Editorial de la Univer-
sidad, designada por ese Consejo, y

V. Dos personas integrantes del personal académico de la
Universidad, designadas porlapersonatitularde la Rectoria.

Contara con el apoyo de una Secretaria Técnica, designada
por la persona titular de la Oficina de la Abogacia General,
quien tendra derecho a voz, pero no a voto.

ARrTicuLo 23. A solicitud de la persona que ocupa la Presidencia
del CUETICA, a las sesiones podra acudir la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General o quien ésta designe, para
brindar asesoria juridica.

Capitulo lll
De Los ComiTEs DE ETicA DE LAS COORDINACIONES
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DE HUMANIDADES
v bE DiFusion CuLTURAL

ArrTicuLo 24. En las Coordinaciones de la Investigacion Cien-
tifica, de Humanidades y de Difusion Cultural debe existir al
menos un comité de ética.

ARTicuL0 25. Los comités de ética de las coordinaciones tendran
la siguiente competencia y funciones:

I.  Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos que
impliquen problemas éticos que les sean remitidos a través
de la persona titular de la Rectoria para su atencion;
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Il. Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos que
involucren posibles faltas al Cédigo de Etica de la Universidad
que les sean remitidos por la persona titular de la Coordi-
nacion a solicitud de las personas titulares de las entidades
del subsistema o bien, aquellos que involucren a dos o mas
entidades del subsistema, a la propia coordinacion o a su
personal académico, o programas, centros o instancias del
subsistema que no cuenten con su propio Comité de Etica;

Ill. Formular opiniones que orienten el actuar ético sobre
asuntos que involucren actividades relacionadas con la
coordinacion, y

IV. Emitir su Reglamento Interno que debera encontrase en
consonancia con el presente instrumento, obteniendo
opinion favorable de la Oficina de la Abogacia General para
posteriormente ser del conocimiento del CUETICA.

ArTicuLo 26. Los comités de ética de las coordinaciones se
integran de la siguiente forma:

I. Una Presidencia, designada por la persona titular de la
Coordinacién de que se trate, y

Il. Al menos tres vocalias, cuya designacién recaera en el
Consejo Técnico respectivo. En el caso de la Coordinacion
de Difusién Cultural lo hara el Consejo de Difusién Cultural.
El ndmero total de vocalias sera establecido por la persona
titular de la Coordinacién o por el Consejo.

Contaran con una Secretaria Técnica, que recaera enlapersona
titular de la Oficina Juridica de la coordinacién, la cual tendra
derecho a voz, pero no a voto.

En los Comités no podran ser integrantes las personas que se
desempefien como titulares de las entidades académicas o
dependencias, ni personas con un nombramiento de caracter
administrativo.

CarituLo IV
DEe Los ComiTEs DE ETica DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS
Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

ArricuLo 27. En cada entidad académica debera existiral menos
un comité de ética que atienda las funciones contempladasenel
presente Reglamento; o bien, pueden existir varios comités que,
en su conjunto, desempefien dichas funciones. Si lo requieren,
también pueden tener comités de ética las dependencias
administrativas o de difusion cultural. Todos los comités de
ética se regiran por el presente Reglamento.

ArTicuLo 28. Los comités de ética de las entidades académicas
y dependencias universitarias tendran las siguientes compe-
tencias y funciones:

I.  Conocer,atender, desahogary dictaminarlos asuntos que
impliquen problemas éticos y que les sean remitidos a
través de la personatitular de la Rectoria para suatencion;

Il. Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos
que involucren posibles faltas al Cédigo de Etica de
la Universidad cometidas por personas adscritas a la

entidad académica o dependencia universitaria de que
setratey que le sean remitidos por las personas titulares
de las mismas para su atencion;

I1l. Formularopiniones que orienten el actuar sobre asuntos
que involucren actividades relacionadas con la entidad
académica o dependencia universitaria;

IV. Impulsar la realizacién de actividades con fines preven-
tivos, educativos y de difusién, relacionadas con temas
propios de la ética universitaria en el ambito de la entidad
académica o dependencia universitaria en particular, y

V. Emitir su Reglamento Interno que debera encontrarse
enconsonancia con el presente instrumento, obteniendo
opinién favorable de la persona titular de la Oficina de
la Abogacia General y del CUETICA.

ARTicuL0 29. Los comités de ética de las entidades académicasy
dependencias universitarias se integraran de la siguiente forma:

I. UnaPresidencia, designada porlapersonatitularde la entidad
académica o dependencia universitaria de que se trate;

Il. Al menos tres vocalias cuya designacion recaera en el
Consejo Técnico o Consejo Interno de la entidad académica
o el Consejo Asesor de la dependencia universitaria, y

Ill. Una Secretaria Técnica designada por el Consejo Técnico,
Consejo Interno de la entidad académica o el Consejo Asesor
de la dependencia universitaria.

Si las entidades académicas o dependencias universitarias
cuentan con oficina juridica, la Secretaria Técnica recaera en
la persona titular de dicha oficina, la cual tendra derecho a voz,
pero no a voto.

Todas las personas integrantes tendran derecho a voz y a voto.

En el caso de las dependencias académicas, no podran ser
integrantes de los comités de ética personas que se desempefien
como titulares o que tengan un nombramiento de caracter
administrativo.

ArricuLo 30. La persona titular de la Oficina Juridica de la
Coordinacién respectiva podra brindar asesoria juridica a los
comités de ética si quienes los presidan lo solicitan.

CariTuLo V
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA DEL CUETICA
v Los ComiTés pe ETica

ArricuLo 31. Las solicitudes de consulta se presentaran, segun
corresponda, ante la persona titular de la Rectoria, de las coor-
dinaciones y de las direcciones de las entidades académicas
y dependencias universitarias, quienes haran una valoracion
de las solicitudes y, de ser competentes, las enviaran a las
presidencias de los comités respectivos.

ArrticuLo 32. Los comités de ética, en sesidn plenaria, deter-
minaran la metodologia mas apropiada para resolver cada
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consulta. En todo caso la consulta debera resolverse en un
periodo no mayor a 90 dias habiles.

ARrricuLo 33. La opinién que emita el comité de ética respecto
de la consulta debera contar con la aprobacién de la mayoria
simple de las personas integrantes presentes y estar fundada y
motivada. Debera ser remitida a la persona titular que la solicito.

CapituLo VI
DEL PROCEDIMIENTO DE DicTAMEN DEL CUETICA
v Los ComiTEs DE ETica

ArrticuLo 34. Las denuncias sobre posibles faltas éticas se
presentaran por escrito a la persona titular de la Rectoria, de las
coordinaciones o de las entidades académicas y dependencias
universitarias quienes, en caso de ser competentes, las enviaran
a las presidencias de los respectivos comités de ética para su
analisis y dictamen, informando de esto ala persona denunciante.

La persona titular de la Rectoria, de las coordinaciones o de
las entidades académicas y dependencias universitarias, podra
remitir a las presidencias de los comités de ética correspon-
dientes asuntos a analisis y dictamen en caso de considerarlo
necesario, aun sin la existencia de una denuncia.

ArricuLo 35. Las personas titulares indicaran si su tratamiento
serd ordinario o urgente. El CUETICA y los comités de ética,
si se trata de un asunto ordinario, lo incorporaran al orden del
dia de la siguiente sesién ordinaria; de tratarse de un asunto
urgente, convocaran a una sesion extraordinaria en los términos
del presente Reglamento.

ArricuLo 36. Para la atencion del andlisis y dictamen de los
casos que les sean remitidos, el CUETICA vy los comités de
ética observaran el siguiente procedimiento:

. En caso de ser competentes para la valoracion del asunto,
emitiran un acuerdo por el cual se asignara un numero
consecutivo al asunto recibido, dejando constancia de la
fecha y hora de recibo e iniciaran la conformacion de un
expediente. En caso contrario, emitiran un acuerdo fundando
y motivando la determinacién de incompetencia.

Il. Notificaran a la persona sefialada como probable respon-
sable de una falta ética, sobre el inicio del procedimiento.
La notificacion se hara por escrito, en el siguiente orden
de prelacion: de forma personal, a través del correo
electrénico registrado ante la entidad o dependencia vy,
en caso que se estime necesario, mediante su publicacién
en Gaceta UNAM. La notificacion debera acompanarse
de la copia de la denuncia y de sus anexos, protegiendo
datos personales. Se le hara saber a la persona notificada
que el expediente se encuentra a su disposicion en las
oficinas de la Secretaria Técnica del comité para que pueda
consultarlo. Adicionalmente se le informara que cuentacon
un plazo maximo de 7 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion para que, de forma escrita,
exprese al comité lo que considere relevante en defensade
su actuary acomparie las pruebas que sustenten su dicho.
La persona notificada podra solicitar ampliacion del plazo,
el comité de ética valorara su solicitud y podra ampliarlo,

sin que dicha ampliacién pueda exceder 25 dias habiles.
Asimismo, se le senalara que cuenta con el derecho de
hacerse representar por una persona de su confianza.

lll. Los comités de ética podran realizar una audiencia oral
para allegarse de la mayor informacion posible para su
analisis y dictamen. Las personas involucradas o sus
representantes, al presentar su escrito, podran solicitar la
celebracién de la audiencia oraly, de ser asi, ésta necesa-
riamente debera realizarse. La fecha de la audiencia oral
no podra exceder de 8 dias habiles a partir de la recepcion
del escrito y las pruebas que lo acompanien. La persona
declarante puede asistir a la audiencia acompanada por
la persona que haya sefalado en el escrito de respuesta
paraque ésta le brinde asesoria durante el desarrollode la
misma. En la audiencia oral solamente podran esgrimirse
argumentos estrictamente relacionados con el asunto en
estudio.

IV. Concluida la audiencia oral, se otorgara un plazo de cinco
dias habiles para recibir alegatos y cerrar el periodo de
instruccion.

V. Eldictamen que emitan el CUETICA o los comités de ética,
debera contar con la aprobacién de la mayoria simple de
sus integrantes y estar fundado y motivado.

VI.

El dictamen debera ser emitido y enviado a la autoridad
correspondiente, con copia a las personas involucradas,
en un plazo méaximo de 90 dias habiles contados a partir
de la emision del acuerdo inicial.

TRANSITORIOS

PriMERoO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. EI CUETICA y los comités de ética conformados pre-
viamente a la publicacién del presente Reglamento continuaran
en funciones. En un plazo méaximo de un afio deberan ajustarse
a lo previsto en el presente Reglamento.

Tercero. Las coordinaciones, entidades académicas y depen-
dencias universitarias que en términos de lo sefialado por este
Reglamento deban crear un comité de ética, deben integrarloen
un plazo no mayor a 60 dias habiles y enviar la documentacion
respectiva a la Secretaria Técnica del CUETICA.

CuarrTo. El presente Reglamento deja sin efectos el Acuerdo
por el que se establecen los Lineamientos para la Integracion,
Conformacién y Registro de los Comités de Etica en la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, publicado el 29 de agosto
de 2019 en Gaceta UNAM.

QuinTo. Los asuntos que se encuentren en tramite al momento
de la publicacién del presente Reglamento deberan concluirse
con el procedimiento sefialado en la normatividad vigente al
inicio de su tramitacion.

Aprobado en sesion ordinaria del Consejo Universitario el
18 de octubre de 2024




