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Guia de procedimientos para las invitaciones
para ocupar las plazas vacantes

del Subprograma sijA y por Articulo 51

del Estatuto de Personal Académico

Este documento establece el marco general para la seleccién de los candidatos/as que, contan-
do con los perfiles académicos idéneos, puedan ser contratados bajo las normas de operacién
del Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera a la unaMm (s1ja) y por
articulo 51 del Epa. Este procedimiento regird para todas aquellas plazas vacantes derivadas
del mencionado Subprograma, y a las nuevas contrataciones por articulo 51 a partir de su

aprobacién por el Consejo Interno.

I. Antecedentes

1 Las normas de operacién del sija, publi-
cadas en Gaceta UNaM el 28 de marzo de
2016, muestran que uno de sus principa-
les objetivos es “Lograr un balance ade-
cuado entre la capacidad y la experiencia
del personal académico de la unam, con la
incorporacién de jévenes graduados para
desempenar las tareas docentes, de inves-
tigacion y de difusién de la cultura que la
Universidad requiere”. Adicionalmente,
busca reforzar “las dreas de conocimiento
existentes y atender las dreas o necesidades
emergentes, de conformidad con los pla-
nes de desarrollo de las entidades acadé-
micas o dependencias universitarias”.

2 El Consejo Técnico de Humanidades
(cTH) aprobd, en su sesién extraordinaria
realizada los dias 2, 3 y 4 de abril de 2001,

lo siguiente: “Con el objeto de elevar el

nivel de los investigadores del Subsistema,
cada entidad definira los criterios de cali-
dad y perfil académico de la contratacién,
considerando que el nivel base acordado
por este consejo técnico para el ingreso a
la planta académica del subsistema serd la
de asociado, nivel “C” que cuente, de pre-
ferencia, con doctorado”.

I1. Normatividad vigente
1 Para la contratacién de nuevos investi-

gadores/as, el articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (£pa), en la moda-
lidad de obra determinada establece que
es posible contratar personal con sueldo
equivalente al de investigador/a para que
lleve a cabo proyectos especificos en un
periodo establecido (un afio). Ello permi-
te observar el desempefio de las personas
contratadas, la calidad de sus actividades
académicas y su compromiso institucional
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antes de hacer un compromiso mediante la
ocupacién de una plaza por concurso. Es
decir, si al concluir el afio la persona con-
tratada no cumple con sus compromisos
de trabajo segin la opinién del Consejo
Interno, no serd recontratada.

2 En el marco de la contratacién por obra
determinada, el EPA plantea que dicha for-
ma de incorporacién deberd ser sometida
a la aprobacién del Consejo Técnico de
la Coordinacién de Humanidades, previa
opinién de la comisién dictaminadora. El
articulo 51 del EPA establece lo siguiente:
“En la contratacién de personal académi-
co, se deberd seguir el procedimiento que
se sefiala en este Estatuto para el concurso
de oposicién o concurso abierto para in-
greso, salvo en casos excepcionales o para
la realizacién de una obra determinada. En
estos dos ultimos casos, los términos de
la contratacién deberdn ser previamente
aprobados por el Consejo Técnico, Interno
o Asesor, oyendo la opinién de la Comi-
si6n Dictaminadora respectiva. El perso-
nal asi contratado sélo podra adquirir la
definitividad a través de un concurso de
oposicién para ingreso”.

3 De acuerdo con el numeral V de las Nor-
mas de Operacién del Subprograma de
Incorporacién de Jévenes Académicos de
Carrera a la uNam, la Universidad, “a tra-
vés de la DGAPA, contratard por el articulo
51 del EPa, al (la) candidato (a) por un afio,
con la figura académica equivalente que
corresponda...”.

4 En relacién con las contrataciones de nue-
vos investigadores/as, el articulo 13, inciso
VI del Reglamento Interno del crRiv estable-
ce, entre las funciones que corresponden al
Consejo Interno, conocer y emitir su opi-
nién sobre las propuestas de la direccién
relativas a contrataciones y recontratacio-
nes del personal académico del Centro.

III. El procedimiento para la contrata-
cién por obra determinada con sueldo
equivalente al de investigador asociado
“C”, de tiempo completo

El procedimiento que se describe a conti-
nuacién busca ofrecer lineamientos para se-
guir un proceso claro y transparente para la
contratacién de nuevos investigadores/as en
funcién de las necesidades académicas del
CRIM, las lineas de investigacién existentes y
de acuerdo con la filosofia institucional. En
la primera reunién ordinaria del Comité de
Desarrollo Académico de 2020 se acordé
que las nuevas contrataciones por articulo
51 deben coadyuvar a fomentar la multidis-
ciplina, el didlogo y la colaboracién entre los
programas del Centro. La definicién de los
temas de las invitaciones tendrd en cuenta lo
anterior, en el entendido de que los temas es-
tardn orientados por la agenda institucional
de investigacién vigente y deberdn vincularse
con las lineas de investigacién de dos o mds
programas del Centro.

A continuacién, se describe el procedimiento
a seguir:

1 Desde la direccién se elaborard una pro-
puesta de invitacién que serd puesta a con-
sideracién del Consejo Interno para que
emita una opinién. En la invitacién se in-
dicard la temdtica a la que deberd cefirse
el proyecto de investigacién por obra de-
terminada, asi como los requisitos a cubrir
por las personas aspirantes, los documen-
tos probatorios a ser incluidos y el plazo en
que deberdn presentarse.

2 Tras la aprobacién del Consejo Interno, se
difundird ampliamente, a nivel nacional e
internacional, la invitacién para ocupar la
plaza vacante.

3 Serédn requisitos minimos para participar
en el proceso:
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a. Contar con el titulo de doctor en el
momento en que se presentan los docu-
mentos.

b. Tener una formacién demostrable en
ciencias sociales o humanidades (depen-
diendo de la invitacién) en cualquiera de
sus disciplinas.

c. Si se trata de una plaza sya, contar
con una edad menor de 39 afios las muje-
res y 37 afios los hombres en el momento
de la contratacién, de acuerdo con lo es-
tablecido en las normas de operacién del
Subprograma. Se acreditard la edad con el
original de una copia certificada del acta
de nacimiento.

d. Tener experiencia de investigacién
probada en el tema que se desarrollard
durante la contratacién por obra determi-
nada, demostrable por medio de alguna
publicacién (no se considerarin para este
requisito las tesis para optar por un grado).
e. Presentar un proyecto de investigacién
que corresponda a la temdtica descrita en
la invitacién. El proyecto deberd contener
un cronograma de actividades a desarrollar
en un afio, con la expectativa de renovar
por dos mds y con productos tangibles, asi
como las metas a alcanzar en el periodo
(publicaciones, divulgacién y difusién).

f. Presentar los documentos probatorios
correspondientes.

g. Todos aquellos adicionales sefialados
en la invitacién.

4 La invitacién serd difundida en los sitios
web del crim y de la uNaM; se enviard a
las instituciones de ciencias sociales en
el pais; se difundird en los sitios web del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (Conacyt) y del Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales (Comecso); se difundira
también en las redes sociales del Centro,
asi como en las redes académicas de otros
paises mediante asociaciones académicas
de prestigio.

5 Se abrird un plazo de 30 dias habiles para

que se presenten solicitudes, a partir del
dia en que se publique la invitacién.

Una vez vencido el plazo para la presenta-

cién de solicitudes, la Secretaria Académi-
ca del Centro analizard la documentacién
de las personas solicitantes y elaborard una
lista de quienes cumplan con los requi-
sitos de la invitacién. A cada solicitud se
le asignard un nimero de expediente. La
lista debe contener la siguiente informa-
cién: a) nombre/s y apellidos; b) disciplina
de las ciencias sociales o humanidades en
que obtuvo el doctorado; ) fecha de naci-
miento; d) titulo del proyecto de investiga-
cién propuesto, y e) nimero de expediente.
Esta lista serd dada a conocer al Consejo
Interno. A las personas interesadas que no
cumplieron con los requisitos de la invita-
cién se les informard en ese momento.

7 Por cada invitacién, se conformari una

comisién ad hoc compuesta por especialis-
tas en el tema de la invitacién que se en-
cargard de la seleccién y que tras analizar
con cuidado las postulaciones recomenda-
rd por unanimidad a la direccién del crim
a aquella persona idénea para ocupar la va-
cante por obra determinada, o en su caso,
la declarard desierta.

8 Cada comisién ad hoc estard integrada por

cuatro académicos/as: uno por cada pro-
grama del Centro que estén involucrados
en la tematica de la invitacién (no pudien-
do ser integrantes del Consejo Interno ni
de la Comisién Dictaminadora del Cen-
tro) y dos externos al Centro (de otras de-
pendencias de la uNaM y/o de institucio-
nes de educacién superior de reconocido
prestigio). Los/as integrantes pertenecien-
tes al Centro estardn designados por cada
programa de investigaciéon en funcién de
la pertinencia temdtica y metodolégica del
proyecto de investigacién descrito en la in-
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vitacién. Los/as integrantes externos serdn
invitados por la direccién del Centro. En
la formacién de las comisiones se prestard
especial atencién a que las personas inte-
grantes tengan amplio conocimiento de
las temadticas, el compromiso con un es-
tricto ejercicio de evaluacién académica y
la imparcialidad.

9 Desde la direccién se instalardn los tra-
bajos de la comision ad hoc, dard a cono-
cer a esta los nombres de los postulantes y
preguntard si sus integrantes tienen algin
conflicto de interés (ver 10.f).

10 Los requisitos para ser integrante de la
comisioén ad hoc son los siguientes:

a. Poseer el grado de doctor.

b. Ser especialista en la temdtica a la que
se refiere la invitacion.

c. Ser investigador/a titular definitivo/a
si trabaja en la UNAM o equivalente en el
caso de externos a la uNaM.

d. De preferencia, ser integrante del Sis-
tema Nacional de Investigadores (nivel II
o ITI) o equivalente en caso de investiga-
dores extranjeros.

e. Contar con un amplio reconocimiento
académico.

f. No tener una relacién personal, laboral,
afectiva, familiar, de negocios o académica
(en términos de una relacién, por ejemplo,
tutor-asesor) con ninguna de las personas
solicitantes. En caso de tenerla, la persona
integrante de la Comisién deberd decla-
rarlo por escrito y asi deberd constar en el
informe respectivo (al que se refiere el nu-
meral VI, punto 1, de este procedimiento).
Si existiera alguno de los conflictos de in-
terés mencionados, el/la integrante podra
tomar alguno de los siguientes dos cursos
de accidn: a) excusarse de participar en
toda la evaluacién de la solicitud en la que
pudiera existir algin conflicto de interés, o
b) solicitar que sea sustituido/a como inte-

grante de la Comision. Todo/a integrante
de la Comisién ad hoc deberd firmar una
carta en la que declare no tener conflicto
de interés alguno y en la que se compro-
mete a guardar confidencialidad respecto
a los candidatos/as y sus perfiles, asi como
respecto a las valoraciones y discusiones
que se susciten en el proceso de seleccién.

11 La comisién ad hoc contard con un pe-

riodo maximo de 30 dias habiles a partir
de la fecha de instalacién para efectuar los
trabajos de seleccién. Para dicho proceso,
definira los criterios que aplicara, asi como
el formato de evaluacién del proyecto, tra-
yectoria y entrevista y exposicién publica
del proyecto en el que se explicitardn los
rubros a evaluar y la manera como serdn
evaluados. Ademds, designard un presi-
dente de la Comisién, quien coordinard
los trabajos y serd responsable de dejar
constancia del proceso de seleccién.

12 La comisién ad hoc debera entrevistar so-

lamente a quienes, después de la revision
de expedientes y proyectos de investiga-
cién, considere como finalistas en el proce-
so de seleccidn, a fin de que expongan sus
proyectos y contesten las preguntas que se
les formulen. También considerarn la per-
tinencia de que los candidatos/as realicen
una presentaciéon publica de sus proyectos
ante la comunidad del Centro.

V. Presentacion del resultado de la
selecciéon
1 El resultado de la seleccién deberi ser

undnime y se entregard por escrito, a ma-
nera de un informe —firmado por todos
los/as integrantes de la comisién ad hoc—,
a la direccién del Centro con una expli-
cacién pormenorizada de las razones que
lo sustentan, de los criterios que se aplica-
ron para la seleccién y de la forma como
se realizé la evaluacién de candidatos/as.
La direccién podra solicitar, si lo considera
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necesario, la ampliacién de esas razones a
fin de contar con los elementos suficientes
para proceder, de ser el caso, a la contra-
tacion.

2 Las resoluciones tomadas por las comi-
siones ad hoc serdn inapelables y tendrin
el cardcter de propuestas de contratacion.
Desde la direccién se evaluard la pro-
puesta, con el objetivo de garantizar que
corresponda con los términos de la invi-
tacién y que se encuentre respaldada por
criterios académicos. Si quedan garantiza-
dos ambos aspectos, procederd a someter
a consideracién del Consejo Interno la
contratacién para que este dé su opinién.
En caso contrario, se podrin realizar los
cambios que consideren pertinentes para
adecuarse a la invitacién y caracteristicas
del proceso de contratacién con la anuen-
cia del Consejo Interno.

3 La Secretaria Académica del Centro serd
la encargada de comunicar mediante co-
rreo electrénico las decisiones en cada
caso, tanto a la persona seleccionada como
a quienes no lo fueron.

VI. Sobre el procedimiento para la

formalizacién del contrato

1 Para la formalizacién del contrato por
obra determinada de la persona seleccio-
nada se seguird el procedimiento contem-
plado en el articulo 51 del Epa de la unam
y en el Reglamento Interno del Centro. Es
decir, la direccién presentard al Consejo
Interno la propuesta del candidato/a se-
leccionado/a por la Comisién ad hoc junto
con su proyecto y compromisos especificos
de la obra determinada que deberdn cum-
plir durante su primer afio de contratacién.
Una vez que el Consejo Interno emita su
opinién favorable, los casos serdn someti-
dos a consideracién de la Comisién Dic-
taminadora y, finalmente, a la aprobacién
del cTH.

2 La fecha de la contratacién por obra de-
terminada serd aquella en la que el cTH
apruebe la contratacién (se deberdn cum-
plir los requisitos de edad establecidos en
la invitacién: menor de 39 afos para las
mujeres y menor de 37 para los hombres).

VII. Sobre la recontratacién por obra
determinada

El investigador/a que se contrate por obra
determinada deberd elaborar un informe
anual de actividades, el cual serd evaluado por
el Consejo Interno del Centro. En funcién
del desempefio y cumplimiento de los com-
promisos adquiridos, el investigador/a podra
solicitar la recontratacién para dar cumpli-
miento a una obra determinada. Después de
tres recontrataciones, en las que deberd dar
a conocer en forma publica sus avances de
investigacién a la comunidad del crim, y se
constate su productividad, rigurosidad, serie-
dad, cumplimiento de los programas de tra-
bajo, asi como su compromiso institucional
y ético por las instancias correspondientes,
se podrd iniciar un Concurso de Oposicién
Abierto (coa), en los términos que establece
el Epa.

VIII. De la aceptacion de estas bases
Las personas aspirantes que respondan a una
invitacién para participar mediante este pro-
cedimiento de seleccién, por el simple hecho
de participar en ¢l asumen que lo conocen y
lo aceptan en todos sus términos.

Aprobado por el Consejo Interno del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplina-
rias en su sesion del 11 de marzo de 2020.
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