
2021
INVITACIÓN 

El Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la unam invita a profesionales 
y especialistas con experiencia y competencias en tecnologías de la información y la comuni-
cación para la educación y el aprendizaje, a participar en un proceso interno para realizar un 
contrato por obra determinada con una remuneración equivalente a una plaza de técnico/a 
académico/a asociado/a “C” de tiempo completo, en el Departamento de Docencia, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 51 del Estatuto del Personal Académico (epa) de la unam.

Perfil de las personas interesadas:
Contar con el grado de maestría, o prepa-
ración equivalente en tecnología educativas, 
Ingeniería en Computación, Ciencias de la 
Computación, Informática o ciencias afines.

Haber trabajado un mínimo de tres años en 
la materia o área de su especialidad.

 
Requisitos:
• Tres años de experiencia en actividades 

vinculadas a la docencia o investigación.
• Haber desarrollado proyectos de Tecnolo-

gías de la Información aplicados a la Edu-
cación.

• Manejo de administradores de contenido 
para la educación, conocimiento de bases 
de datos y programación web.

• Manejo de plataformas de docencia sincró-
nicas y diacrónicas (Moodle, Teams, Zoom 
Meet, Chamilo o equivalentes)

• Programación y desarrollo de sistemas para 
dar respuesta a las necesidades de gestión 
del Departamento.

• Manejo y edición audiovisual aplicada a la 
docencia.

• Competencias en el diseño curricular en 
programas en línea para cursos a distancia

• Manejo de los recursos tecnológicos en 
aulas de usos múltiples para recepción y 
transmisión de cursos.

A partir de esta fecha y hasta el día 13 de 
agosto de 2021 a las 6:00 pm (sin prórroga), 
las personas interesadas deberán hacer llegar a 
la Secretaría Académica del crim la siguiente 
documentación de forma física por paque-
tería (un tanto) y en soporte electrónico. 
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Plaza de técnico/a académico/a
asociado/a “C” de tiempo completo

Invitación núm: crim_002/2021

http://www.abogadogeneral.unam.mx/sites/default/files/2018-05/171.pdf


1 Solicitud en formato libre para partici-
par en el proceso de selección, dirigida al 
Dr. Fernando Lozano Ascencio, Director 
del Centro, en donde se incluya como mí-
nimo la siguiente información: número de 
invitación, dirección postal, teléfono y co-
rreo electrónico para recibir notificaciones.

2 Carta de exposición de motivos (máximo 
2 000 palabras) donde se incluya una re-
flexión sobre su trayectoria académica y la-
boral, e indique cómo puede contribuir al 
desarrollo de las actividades de docencia y 
estudios universitarios que se llevan a cabo 
en el crim.

3 Realización de las siguientes pruebas, en 
la fecha que determine el comité de selec-
ción, de forma virtual o presencial en el 
crim, en función de las condiciones sani-
tarias:

a. Instrumentar una plataforma educati-
va con diseño institucional en la que se 
incluyan los contenidos que se propor-
cionen para su consulta asincrónica. La 
plataforma debe incluir un aula virtual 
funcional que se apoye de una herra-
mienta de comunicación sincrónica.

b. Habilitar un sistema de transmisión de 
conferencias.

c. Elaborar una página web para promo-
ción de eventos de educación continua 
con estilos propios ccs y html5 + Javas-
cript. La página debe permitir la ejecu-
ción de búsquedas dentro de una base de 
datos utilizando al menos tres criterios. El 
buscador debe implementarse utilizando 
el lenguaje de su preferencia.

4 Carta de compromiso de dedicación de 
tiempo completo a tareas académicas.

5 Curriculum vitae actualizado con dos re-
ferencias académicas de profesores/as o 
personas con quienes haya trabajado.

6 Resumen curricular (máximo 5 cuartillas).

7 Documento de identificación vigente.

8 (si aplica) publicaciones en texto completo.

9 Documentos que acrediten todos los gra-
dos académicos.

Información sobre el envío y fecha de 
cierre de la invitación
A partir de la fecha de la publicación de la 
invitación y hasta el 13 de agosto de 2021 a 
las 6:00 pm (sin prórroga), las personas inte-
resadas deberán hacer llegar de forma física 
—mediante servicio de paquetería— y elec-
trónica a la Secretaría Académica del crim, 
la documentación especificada en el punto 
anterior la siguiente forma:

• Mediante el correo electrónico
academica@crim.unam.mx
Solicitud, carta de exposición de motivos, 
curriculum vitae, la liga virtual estable 
donde se pueda tener acceso a la totali-
dad de los documentos —Drive, Dropbox, 
WeTransfer, etcétera—.

• De forma física un tanto de toda la docu-
mentación a:

 
Secretaría Académica 

Centro Regional de Investigaciones 
Multidisciplinarias.

Avda. Universidad s/n, Circuito 2;
Col. Chamilpa, Ciudad Universitaria de la 
uaem; C.P. 62210, Cuernavaca, Morelos.
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mailto:academica%40crim.unam.mx?subject=


Evaluación y selección
Los candidatos/as serán evaluados por una 
comisión ad hoc; posteriormente aquellas per-
sonas preseleccionadas serán invitadas serán 
invitadas a presentar las pruebas. En una se-
gunda fase, los candidatos/as seleccionados, 
participarán en una entrevista y en la presen-
tación de las pruebas (20 minutos) con una 
réplica oral ante la comisión. La comisión ad 
hoc seleccionará al candidato/a que cuente 
con la mejor formación y experiencia. Asi-
mismo, valorará la capacidad de innovación, 
liderazgo y habilidades para realizar trabajo 
en equipo. 

La Secretaría Académica será la encarga-
da de notificar los resultados a las personas 
participantes. Posteriormente, dará inicio el 
procedimiento señalado en el artículo 51 del 

Estatuto del Personal Académico para que el 
candidato/a seleccionado pueda ser contrata-
do por un primer año. Su recontratación será 
contingente al desempeño, con la aprobación 
final del Consejo Técnico de la Coordinación 
de Humanidades. La contratación iniciará a 
partir de la fecha de dicha aprobación por el 
mencionado Consejo. 

Importante:
• Los resultados del presente proceso de se-

lección son inapelables.
• En caso de ser contratado, el académico/a 

se sujetará a lo dispuesto en el epa.
• Contacto para resolver dudas y aclaracio-

nes: academica@crim.unam.mx

Cuernavaca, Morelos a 1o de julio de 2021.

3 
de

 3
 | 

In
vi

ta
ci

ón
 n

úm
: c

ri
m

_0
02

/2
02

1

http://www.abogadogeneral.unam.mx/sites/default/files/2018-05/171.pdf
mailto:academica%40crim.unam.mx?subject=

	_Hlk43385481

